
Benvenuti alla newsletter del Progetto Good Job!

Se ricevi la nostra mail per la prima volta, ecco un breve riassunto

del progetto:  

Good Job si propone di fornire agli educatori strumenti e strategie

per supportare e motivare i giovani con difficoltà di

apprendimento o disabilità. Il nostro obiettivo principale è

sviluppare competenze, affrontare le sfide e migliorare

l'occupabilità. Rimani con noi e goditi il percorso!

SUPPORTARE LA TRANSIZIONE DEI  GIOVANI  CON DISABILITÀ DI
APPRENDIMENTO E DIFFICOLTÀ DALLA SCUOLA ALLA VITA

PROFESSIONALE E ALL'ETÀ ADULTA.
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In questo numero
della newsletter:

Il progetto in sintesi

Lo sapevi?

Cosa è accaduto finora?

Riunione a Praga

Corso di formazione professionale

Rimani aggiornato

Il progetto in sintesi
Di cosa stiamo parlando?

Cordiali saluti, Il
Team di Good Job

GOOD JOB!



vivere in maniera
autonoma 

Godere dei diritti
dell'Unione
Europea

PAGINA 02

Lo sapevate?
Alcuni dati provenienti dall'Europa

In tutta l'Unione Europea, le persone con disabilità continuano a fronteggiare

significativi ostacoli all'occupazione. Secondo l'Indagine sulla forza lavoro

dell'UE (2022), solo il 50,8% degli adulti con disabilità è occupato, rispetto al

74,8% di quelli senza disabilità. Questo evidenzia un persistente divario

occupazionale di 24 punti percentuali, nonostante l'esistenza di quadri giuridici

come la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità

e la Strategia dell'UE per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030.

In alcuni paesi, il divario è ancora più significativo. Ad esempio, i dati di Eurostat

indicano che in Romania, Irlanda e Bulgaria meno del 40% delle persone con

disabilità è occupato. Inoltre, i giovani adulti con disabilità risultano

particolarmente vulnerabili durante la transizione dalla scuola al lavoro, spesso

affrontando discriminazioni, ambienti inaccessibili o la carenza di servizi di

supporto personalizzati.

L'European Disability Forum (EDF) evidenzia che questa esclusione non deriva

da una mancanza di capacità, ma da barriere sistemiche, tra cui atteggiamenti

negativi, adattamenti inadeguati sul posto di lavoro e l'assenza di politiche

inclusive.

“Il lavoro conferisce
significato e scopo,
mentre la vita
risulta priva di essi.” 

Stephen Hawking

Riunione a Praga

A marzo 2025, tutti i partner si sono riuniti a Praga per il

nostro terzo incontro transnazionale di progetto. Ospitato

da Jabok, l'incontro ha rappresentato un'opportunità per

allineare le nostre strategie, condividere i progressi e

prepararci per le attività future. Abbiamo inoltre avuto

l'occasione di incontrare esperti locali e approfondire le

iniziative per l'occupazione inclusiva nella Repubblica

Ceca.

Strategia per i diritti umani delle persone
con disabilità 2021-2030

3 argomenti principali

Essere capaci di spostarsi
un altro Stato membro dell'UE

Partecipare a
elezioni politiche nazionali

Partecipare al mercato del lavoro.
Acquisire nuove competenze per
opportunità lavorative emergenti.

Ricevere un'istruzione formativa
Accesso alla giustizia e
assistenza legale

Partecipre essere
tutelato da
discriminazione

#DirittiDisabilitàUE
#UnioneDelleUguaglianze



“L'unica disabilità
nella vita è un
atteggiamento
negativo.”

Scott Hamilton

Programma di Coaching e Mentoring Professionale

Nell'ambito di GOOD JOB!, abbiamo creato un programma di coaching

e mentoring che supporta i professionisti nello sviluppo delle

competenze trasversali, degli strumenti e della mentalità necessari

per guidare gli studenti nella transizione dall'istruzione al mondo del

lavoro.

Il programma è organizzato in 5 moduli:

Coaching e Mentoring: affinità e distinzioni

Comprendere le disabilità e le difficoltà

nell'apprendimento

Ambienti di apprendimento inclusivi per l'occupabilità.

Coaching per l'occupabilità professionale

Mentoring in ambito lavorativo

Tutti i moduli comprendono esempi pratici, esercizi applicativi e una

checklist per gli studenti, consentendo l'immediata applicazione

delle conoscenze acquisite. Il corso completo e gratuito sarà presto

disponibile sulla piattaforma di apprendimento GOOD JOB!:

Un nuovo strumento sarà disponibile a breve!

PAGINA 03



Quali sono i prossimi passi?

Kit di strumenti per mentori nella transizione

Rimani aggiornato

Se desideri approfondire il nostro

progetto e rimanere informato su

tutte le novità, seguici sui nostri

social media e sul nostro sito web, e

cerca l'hashtag.

#buonlavoroerasmus
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Finanziato dall'Unione Europea. I punti di vista e le opinioni espressi sono esclusivamente quelli degli autori e
non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e

la cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili per tali contenuti.

https://goodjob-project.eu/it

Facebook

goodjob.erasmusplus

Il Transition Mentor Toolkit è un insieme pratico di linee guida,

strumenti e modelli concepiti per assistere educatori, mentori e

datori di lavoro nel supportare i giovani con disabilità durante la

transizione dalla scuola al lavoro. Comprende risorse pronte all'uso

per la pianificazione, il mentoring, l'integrazione sul posto di lavoro e

la collaborazione con famiglie e servizi. 

Nei prossimi mesi, ci dedicheremo alla conclusione del toolkit,

organizzato per studenti, scuole e organizzazioni. Ulteriori dettagli

saranno forniti nella prossima newsletter!

https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

